Pouce Travail honore
ses salariés

Comme chaque année |"association organise des festivités et en 2024 les

personnels ont été conviés a découvrir La Mégisserie.

« Fédérer les salariés autour
d'un événement culture] = est
l'objectifl de Pouce Travail pour
ce programme. Car les person-
nels interviennent souvent seuls
ou en remplacement sur les
principales missions : entretien
ménager ou des jardins, aide en
cuisine, manutention, BTPR.. Cet
événement est donc l'occasion
pour eux de se rencontrer, ac-
cueillis par Michel Trabaud, pré-
sident de |'association, Dorothée
Chabeaudie, vice-présidente et
Christophe Nouhaud, directeur.
La Mégisserie avait ouvert ses
portes pour une visite guidée
exceptionnelle qui a permis d'en
découvrir les coulisses avec les
loges et le platean technique ;
elle a &té suivie par une présen-
tation des programmes de la
saison, pour montrer la diversité
de l'offre du pdle culturel et en-
courager chacun & en franchir
les portes.

Pouce Travail a aussi profité
de la présence du plus grand
nombre de ses personnels pour
les informer sur des sujets essen-
tiels comme I'évolution du SMIC
(trés légére augmentation, il
passe de 11,65 € 'heure actuelle-
ment & 11,88 € au 1™ novembre],
les formations dont ils peuvent
bénéficier, I'actualité des réu-
nions et informations & venir,
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néficient d'un bilan complet
de santé par an et de places de
cinéma & tarif réduit. La Mégis-
serie leur consent également un
tarif trés avantageu.

Cette année 126 personnes
ont travaillé pour Pouce Tra-
vail entre le 1* janvier et le
31 juillet, pour un volume de
30 777 heures soit 244 heures
par personne, Pour 54 % des
utilisateurs il s'agissait de parti-
culiers, 22 % &aient des collecti-
vités, 21 % des entreprises et 3 %
des associations.

Pouce Travail constitue un trem-
plin important pour retrouver

un emploi, les personnes sont
orientées par France Travail, la
Mission locale pour les moins
de 26 ans, Cap Emploi et les
assistants sociaux. Mais elles
peuvent venir postuler elles-
mémes. L'association est gérée
par des bénévoles et le but est
de permettre aux salariés (envi-
ron 100 personnes chagque mois)
de retrouver un emploi pérenne,
ce qui survient parfois 4 la suite
d'un remplacement. La durée du
parcours est de deux ans mais il
peut ére prolongé.

Il est également possible de
trouver aupris de Pouce Travail

un complément de revenu. Da-
niétle est couturiére et installée
dans la commune depuis deux
ans. Elle aime lactivité qu'elle
a crisde sous le nom de DanyFil
mais s'est inscrite & Pouce Tra-
vail car, dit-elle « je ne travaillais
pas assez pour avoir un salaire
raisonnable =, et depuis elle
compléte son revenu en faisant
des ménages, ce qui est appré-
ciable.
En fin d'aprés-midi une collation
partagée entre les salariés et les
administrateurs a offert un mo-
meht conwivial et détendu.
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